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Z przykroscig musze¢ Pana poinformowaé, ze jestem zmuszony wstrzymaé prace
w Oddziale Wewnetrznym, Kardiologicznym i Reumatologicznym. Tlo$¢ 16zek w tych oddziatach
wynosi 101. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest nieobsadzenie 10 dyzuréw lekarskich poczawszy od
dnia 12.08.2016 r. do dnia 28.08.2016 r.

O trudnej sytuacji kadrowej w w/w oddziatach wielokrotnie informowalem Pana
Starost¢ pismami: 0S.033.7.7.2016 z dn.11.02.2015 r., SPZZOZ/DN/280/10/2015 z dn. 16.10.2015
r., SPZZOZ/DAG/311/11/2015 z dn. 13.11.2015 r., SPZZOZ/DN/261/12/2015 z dn. 22.12.2015 r.,
DASM.071.126.2016 z dnia 14.03.2016 ., DASM.071.280.2016 z dnia 01.06.2016 r. , oraz pismem
z dn. 18.01.2016 r. oraz na posiedzeniu Rady Spolecznej w dniach: 23.03.2015 r., 11.06.2015 .,
21.01.2016 ., 11.05.2016 ., 11.06.2016 .

W migdzyczasie podejmowalem szereg dziatan zmierzajacych do pozyskania kadry
lekarskiej. Juz w 2012 r., widzgc trudng sytuacj¢ kadrows, za zgoda Izb Lekarskich i Dziekana
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego spotykalem sie¢ z absolwentami VI roku wydziatu
lekarskiego i zachgcalem do podjecia pracy w szpitalu w Plonsku. Spotkania takie odbywaly sie
przez kolejne 2-3 lata. Zaowocowalo to przyjeciem do pracy lekarzy po stazu, jak i lekarzy
specjalistow. Lacznie od 2010 roku zatrudnitem 12 lekarzy. Réwnoczesnie, w tym czasie odeszto ich

15. Lekarze odchodzili do innych szpitali, jak réwniez do lecznictwa otwartego. Na przetomie 2015



— 2016 roku prowadzono rozmowy dotyczace zatrudnienia z 15 lekarzami. Trudno mi to zrozumieg,
bo place generalnie sa wyzsze niz w sasiednich szpitalach powiatowych. W stosunku do lecznictwa
otwartego niestety nie jestesmy konkurencyijni. Proponowane place za godzine dyzurowa wydaja sie
by¢ rownie atrakcyjne i ksztattuja sie od 70 zt/h do ponad 100 zV/h. w przypadku gdzie dyzuruje
dwoch lekarzy, a w przypadku gdzie dyzuruje jeden lekarz, stawka ta ulega znacznemu zwigkszeniu.

W lipcu Ordynator Oddzialu Wewnetrznego zabezpieczyl sam 11 pojedynczych
dyzuréw, plus dyzury pod telefonem, co pozwolito utrzymac cigglos$¢ pracy w miesigcu lipcu.
Podobna sytuacja byla w poprzednim miesiacu. Z koficem lipca utozyt grafik dyzurowy na miesiac
sierpien. z ktorego wynika, ze miedzy 12.08.2016 r. a 28.08.2016 r., ze w/w oddzialy nie moga
pracowa¢ w systemie ciaglym.

W ostatnim czasie wypowiedzenie zlozyl Ordynator Oddziatu Kardiologicznego.
jak i jeden z Asystentéw Oddzialu Wewnetrznego. Na chwilg obecng pozostaje nastepujaca obsada:
Oddziat Wewnetrzny: ordynator + 1 asystent (1 asystent w trakcie wypowiedzenia) — 60 16zek,
Oddziat Kardiologiczny: ordynator + 1 asystent - 21 t6zek.

Oddziat Reumatologiczny: ordynator + 2 asystentéw — 20 t6zek.

W Oddziale Kardiologicznym i Reumatologicznym, 4 osoby. ze wzgledu na stan
zdrowia i podeszly wiek, nie sa w stanie podja¢ pracy na dyzurach i oswiadczaja, ze
w przypadku zobowigzania ich do tego, natychmiast zrezygnujg i odejda z pracy. nawet bez okresu
wypowiedzenia.

O trudnej sytuacji w zakresie interny na Mazowszu jest réwniez mowa w Raporcie
Konsultanta Wojewddzkiego w Dziedzinie Choréb Wewnetrznych za 2014 rok. z dnia 14.02.2015 r.
Zawiera on informacje o cigglym zmniejszaniu si¢ liczby specjalistow zatrudnionych w oddziatach,
ktorzy odchodzg do POZ. W chwili obecnej niedobér specjalistéw chordb wewnetrznych na
Mazowszu szacuje si¢ na ok. 500 lekarzy.

Obserwujac sytuacje jaka ma miejsce, wielokrotnie zamieszczalem ogloszenia
o pracg w Gazecie Lekarskiej, Gazecie Wyborczej, Tygodniku Ciechanowskim. na stronie
internetowej szpitala, na portalach internetowych, Konsylium 24, Kompendium 24. Praca dla
Lekarza oraz na tablicy ogloszen w Okregowej Izbie Lekarskiej w Warszawie. Biatymstoku, Lodzi
i Gdansku, oraz indywidualnie na terenie wojewodztwa i poza wojewodztwem, niestety
zainteresowanie jest znikome. Mam potwierdzenie przyjécia do pracy 3 lekarzy, ale dopiero
w pazdzierniku i listopadzie. Mam réwniez nadzieje, ze uda si¢ jako$ ulozy¢ grafik pracy na miesigc
wrzesien, co pozwolitoby wznowi¢ dziatalnos¢ Oddziatu Wewnetrznego, Kardiologicznego

1 Reumatologicznego.



W zwigzku z zaistnialg sytuacja najpozniej z dniem 10.08.2016 r. musze wstrzymaé
przyjecia do w/w oddzialéw, tak aby wszystkich pacjentow do dnia 12.08.2016 r. do godz. 15.00
wypisa¢ lub rozwies¢ do innych szpitali. Lekarzy, ktérzy pozostali, zobowiaze do pracy w obrebie
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego, tak azeby w ramach pracy. czy tez dyzuru pod telefonem
udzielali $wiadczen zdrowotnych pacjentom, ktorzy zglosza sie indywidualnie (jako, ze na pewno
beda zdarzac¢ si¢ przypadki niewiedzy o wstrzymaniu dziatalnosci oddziatu).
Zamierzam powiadomi¢ Wojewode oraz NFZ. W trybie nadzwyczajnym zwoluje
08.08.2016 r. na godz. 11.30 Radg Spoleczna z prosba o zajecie stanowiska.
Uprzejmie prosz¢ Pana Staroste o zwolanie Rady Powiatu, celem podjecia stanowiska zgodnie
z Ustawg o Dziatalnosci Leczniczej.
Ponadto poinformuje WSPRIiTS w Plocku, wszystkie zespoly wyjazdowe na terenie Powiatu
Plonskiego, Burmistrzéw i Wojtow Powiatu Ploriskiego, szpitale o$ciennych powiatéw oraz osrodki
zdrowia. ze od 12.08.2016 r. do 28.08.2016 r. oddzialy te nie beda czynne.
Na potrzeby SOR daje dodatkowy, catodobowy dyzur pielegniarski, jak rowniez
calodobowy dodatkowy transport. Do tego zadania zamierzam wynajaé karetke. SOR posiada 10
t6zek obserwacyjnych, na ktérych moga by¢ obserwowani i leczeni pacjenci. Wszystkich. ktorzy
z niewiedzy trafig na SOR, bedziemy obstugiwaé na najwyzszym mozliwym poziomie. Wszystkie
sale sg monitorowane, i jak juz wczesniej wspomnialem lekarze, ktérzy zostaja w pracy, beda
oddelegowani do pracy w SOR, jak rowniez do konsultacji, koniecznych w pozostatych oddziatach
szpitalnych
Na zebraniu w dniu wczorajszym takie postepowanie zostalo przedyskutowane
i omowione z kadrg kierownicza pionu medycznego z udzialem moich zastepcéw i Koordynatora
ds. Pielggniarstwa.
Ponadto pragne poinformowaé, ze w tej sytuacji, jaka zaistniala na chwile

obecna nie widzg mozliwosci wdrazania i realizowania jakiegokolwiek programu naprawczego.

Do wiadomosci:

- Pan Pawel Koperski - Przewodniczacy Rady Spolecznej

- Rada Spoleczna
- Wszystkie komorki organizacyjne SPZZOZ w Plorisku

- Zwiazki Zawodowe



