Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
DEPARTAMENT RYNKU PRACY

Od 21 lipca 2012 r. nowe obowiazki dla zatrudniajacych cudzoziemcow.
SPRAWDZ DOKUMENT POBYTOWY CUDZOZIEMCA' i przechowuj kopie !

Ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom nielegalnie przebywajacym na terytorium Polski (Dz. U. z dnia 6 lipca
2012 poz. 769), ktora wejdzie w zycie z dniem 21 lipca 2012 r. naktada nowe obowiazki na
podmioty powierzajace wykonywanie pracy cudzoziemcom bedacych obywatelami panstw
trzecich' dot. sprawdzania dokumentéw pobytowych cudzoziemca.

Cudzoziemcy moga wykonywac pracg w Polsce, jesli posiadaja zezwolenie na praceg (chyba,
Ze na mocy przepisOw szczegdlnych nie potrzebuja takiego zezwolenia) oraz przebywaja
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

DOKUMENTEM uprawniajacym do pobytu na terytorium Polski moze by¢ wazna wiza (np. wiza
krajowa (symbol D) lub wiza Schengen (symbol C)) lub zezwolenie pobytowe (i wydana na jego
podstawie karta pobytu). Informacje dot. wzoréw dokumentéw uprawniajacych do pobytu na
terytorium RP sa dostgpne na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu do Spraw
Cudzoziemcow:

http://www.bip.udsc.gov.pl/?cid=73

Sciezka:
http://www.bip.udsc.gov.pl/ (Dziatalnos¢)Informacja w sprawie wzorow dokumentéw

PAMIETAJ !

r1e ., . 1 - .. . . .
Jesli cheesz zatrudni¢ cudzoziemca 1 masz juz dla niego zezwolenie na prace lub jest
on zwolniony z koniecznoéci posiadania zezwolenia na prace *:

» sprawdz — przed podjgciem pracy przez cudzoziemca (!), czy posiada on
wazny dokument uprawniajacy do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

» zréb kopig tego dokumentu

O i

» przechowuj kopig¢ tego dokumentu przez caty okres §wiadczenia pracy przez

cudzoziemca.

Obowiazki dotvcza wszystkich podmiotéw powierzajacych prace cudzoziemcom zar6wno na

podstawie umowy o pracg, jak i umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto).

' Nie dotyczy obywateli UE, innych panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG),

Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkéw ich rodzin.

> Np. w zwiazku z zarejestrowanym w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczeniem o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.
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UWAGA !!!

Jesli juz zatrudniasz cudzoziemca' w dniu 21 lipca 2012 r. (tj. w dniu wejscia w
zycie ustawy)

masz 45 dni na uzupeklienie dokumentacji o kopi¢ dokumentu pobytowego tego
cudzoziemca! (tj. do 4 wrzesnia br.).

Ustawa, a zatem 1 ww. obowiazki nie dotycza przypadku, gdy zatrudnianym cudzoziemcem
jest:

obywatel Unii Europejskiej (UE),

obywatel Islandii, Lichtensteinu lub Norwegii (panstwa EOG),
obywatel Konfederacji Szwajcarskiej (CH)

cztonek rodziny osoby, o ktorej mowa w pkt. 1-3, tj.:

a) matzonek obywatela UE (EOG, CH)

b) bezposredni zstgpny (dziecko) obywatela UE (EOG, CH) lub jego malzonka, w
wieku do 21 lat lub pozostajacego na utrzymaniu tego obywatela lub jego
matzonka,

c¢) bezposredni wstepny (rodzic) obywatela UE (EOG, CH) lub jego matzonka,
pozostajacego na utrzymaniu tego obywatela lub jego matzonka.

b S

Wypelnienie ww. obowigzkow oraz zgloszenie cudzoziemca do ubezpieczen spolecznych
(o ile jest to wymagane) umozliwia uwolnienie si¢ od kary za zatrudnianie nielegalnie
przebywajacego cudzoziemca, np. w przypadku, gdyby okazalo sig, ze cudzoziemiec
przebywa jednak w Polsce nielegalnie, a jego dokument pobytowy zostat np. sfalszowany
(oczywiscie pod warunkiem, ze nie wiedziate$, ze dokument jest sfatszowany).

W przypadku juz zatrudniajacych cudzoziemca' w dniu 21 lipca 2012 r. (tj. w dniu wejscia w
zycie ustawy) ustawa przewiduje termin 45-dniowy (tj. do 4 wrze$nia br.) na przestanie — w
razie potrzeby — korekty zgloszenia cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych (ZUS).

ook skok skok

KARY za zatrudnianie nielegalnie przebvwajacego cudzoziemca:

Za wykroczenia:
- kara grzywny nie nizsza niz 3.000 zt za powierzanie wykonywania pracy cudzoziemcowi
nieposiadajacemu waznej wizy lub innego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej’;

- karze grzywny do 10.000 zt za wuporczywe powierzanie wykonywania pracy
cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadku gdy praca ta nie ma zwigzku z
prowadzona przez powierzajacego wykonywanie pracy dzialalno$cia gospodarczy .

>art. 120 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z pozn. zm).
*art. 11 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach...
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Za przestepstwa:
- grzywna lub kara ograniczenia wolnosci’ za:

e powierzenie pracy maloletniemu cudzoziemcowi przebywajacemu nielegalnie;

e rownoczesne powierzenie pracy wielu cudzoziemcom przebywajacym nielegalnie;

e uporczywe powierzanie pracy nielegalnie przebywajacemu cudzoziemcowi, gdy
praca ta ma zwiazek z prowadzong dzialalno$cia gospodarcza.

. - 6
- kara pozbawienia wolnosci do lat 3” za:

e powierzenie pracy cudzoziemcowi bedacemu ofiara handlu ludzmi;
e powierzenie pracy w warunkach szczegolnego wykorzystania (wyzysku).

Ponadto, skazani za jedno z ww. przestgpstw podlegaja ,,automatycznemu” wykluczeniu z
postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, tzw. zamdwienia klasycznego, przez okres

1 roku od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku.

W razie skazania za przestgpstwa, sad moze orzec dodatkowy $rodek karny, polegajacy na:

- pozbawieniu dostepu do srodkéw europejskich pochodzacych z funduszy strukturalnych,
Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz $rodkéw na realizacjg
Wspdlnej Polityki Rolnej, na okres od roku do 5 lat;

- zwrocie roéwnowartosci $rodkow europejskich uzyskanych w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych wydanie wyroku;

Karalne jest rowniez podzeganie i pomocnictwo.
Ustawa przewiduje takze odpowiedzialno$¢ podmiotow zbiorowych w powyzszym zakresie.

Ponadto,

Wynagrodzenie wyptacane nielegalnie przebywajacemu cudzoziemcowi (wraz z podatkiem i
sktadkami) nie jest zaliczane do kosztow uzyskania przychodoéw osob fizycznych i prawnych.
Jednoczes$nie ustawa przewiduje utatwienia dla nielegalnie przebywajacych cudzoziemcow w
dochodzeniu roszczen z tytutu wynagrodzenia.

W przypadku zatrudnienia nielegalnie przebywajacego cudzoziemca przez agencj¢ pracy
tymczasowej podlega ona wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia.

> art. 9 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach...
®art. 10 ustawy z dnia 15 czerwea 2012 r. o skutkach...
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sokskokock

UWAGA!
Jezeli masz podwykonawce, ktory zatrudnia cudzoziemcéw':

» poinformuj go o skutkach powierzania pracy cudzoziemcom przebywajacym
nielegalnie
» sprawdz, czy podwykonawca zglosit cudzoziemcow do ubezpieczen spotecznych

Wykonawca moze zosta¢ zobowiazany do poniesienia ponizszych kosztow dot. nielegalnie
przebywajacego cudzoziemca w przypadku, gdy podwykonawca zatrudniajacy cudzoziemca
okaze si¢ niewyptacalny, egzekucja wynagrodzenia okaze si¢ bezskuteczna a takze, gdy
bedzie przemawial za tym szczegolny interes cudzoziemca:

e wyplaty cudzoziemcowi zasadzonego zaleglego wynagrodzenia oraz zwiazanych z
nim $wiadczen;

e pokrycia kosztow przestania naleznosci cudzoziemcowi, ktéry wyjechat z Polski;

e pokrycia kosztow wydalenia cudzoziemca.

Ustawa’ przewiduje, ze wykonawca, nie ponosi odpowiedzialno$ci w powyzszym zakresie,
jezeli wykaze, ze spelnit wymagania nalezytej starannosci.

Zasada ta dotyczy glownego wykonawcy oraz wszystkich wykonawcow posredniczacych
pomiedzy wykonawca a podmiotem, ktoéry powierzyl prace cudzoziemcowi.

W razie poniesienia ww. kosztow przystuguje prawo regresu.

sokskokosk

Ustawa z 15 czerwca 2012 r. o skutkach... wdraza do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r. przewidujqcq minimalne normy w odniesieniu do
kar i srodkow stosowanych wobec pracodawcow zatrudniajqcych nielegalnie przebywajqcych obywateli krajow
trzecich.

Ponizej tekst ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
nielegalnie przebywajqcym na terytorium Polski (Dz. U. 2012 poz. 769).

Opr 16.07.2012

"art. 6i 7 ustawy z dnia 15 czerwea 2012 r. o skutkach...



